
TITRE PROFESSIONNEL
AUXILIAIRE SPÉCIALISÉ VÉTÉRINAIRE
(Usuellement appelé ASV GIPSA)

FORMATION PAR APPRENTISSAGE 
Une promo par an (aux alentours de février/mars)



OBJECTIFS DE LA 
FORMATION
Être Auxiliaire Spécialisé Vétérinaire, 
c’est avant tout, exercer un métier 
de services qui exige une grande 
polyvalence : aimer soigner, aimer 
les propriétaires et leurs animaux et 
participer à l’efficacité de l’entreprise 
vétérinaire.
L’ASV peut travailler en clinique, 
en cabinet ou en Centre Hospitalier 
Vétérinaire (CHV), à la ville comme 
à la campagne, mais en France.

Cours théoriques & travaux pratiques 
avec utilisation du matériel présent 
au sein des plateaux techniques. 
Mise en situation professionnelle 
sur l’accueil, la vente, les urgences 
vétérinaires. Ressources numériques 
et parcours e-learning et applications 
métier

Le titre professionnel ASV :
•	Diplôme de niveau 4 reconnu à 

l’échelon 5, le plus haut dans la 
Convention Collective Nationale 
des Vétérinaires. 

•	APFORM est co-certificateur, aux 
côtés du SNVEL (Syndicat National 
Vétérinaire d’Exercice Libéral)

•	Code RNCP : 40 344
•	Son métier repose sur 4 activités 

principales : La relation client, 
l’assistance administrative, l’hygiène 
et la sécurité et l’assistance du 
vétérinaire-practicien.

•	25 places par promotion chaque 
année

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

•	Salle de travaux pratiques
•	Salles informatiques
•	Un CdR (Centre de Ressources) et 

un CDI (Centre de Documentations 
et d’Informations)

PLATEAUX
TECHNIQUES

CONTENU DE
FORMATION

Blocs de compétences
La formation ASV est constituée de 4 Unités de Compétences (UC). Pour valider le titre 
professionnel d’ASV, il faut valider les 4 UC.

En fonction de la demande : Possibilité d’établir 
un plan de formation avec les modules ou les 

blocs de compétences souhaités.
(Cette option n’est pas encore disponible)

MODULES CONTENUS VOLUME
HORAIRE 2 ANS

Bloc 1 Conseiller la clientèle du vétérinaire 483H

Bloc 2 Contribuer à l’organisation interne de l’Établissement en 
Soins Vétérinaires (ESV) 91H

Bloc 3 Maintenir l’hygiène au sein de l’ESV 84H
Bloc 4 Assister le vétérinaire en soins et en chirurgie 147H



ACCÉDER À
LA FORMATION

Durée
805H de formation sur 2 ans soit 22 semaines en centre de 
formation. Le temps en entreprise et en centre de formation 
sont complémentaires.

Public A partir de 18 ans pour un contrat d’apprentissage. Après 29 
ans révolus pour un contrat pro

Conditions
d’admission
Prérequis

•	Etre majeur
•	Etre titulaire d’un diplôme de niveau 4
•	Avoir réalisé un stage de 15 jours (70H) minimum en clinique, 

cabinet, Centre Hospitalier Vétérinaire, en France et datant 
de moins de 2 ans

Avant d’avoir validé tous les critères, vous pouvez commencer à 
démarcher un maître d’apprentissage 
Une fois les 3 critères validés, s’inscrire sur https://apform.fr/
espace-candidat/

Rémunération Pourcentage du SMIC en fonction de l’âge et de l’année 
d’apprentissage. 

Repas
Hébergement
Accessibilité

Possibilité de restauration et d’hébergement
Le centre intègre la démarche H+
Nous contacter 

Le conseil Régional Auvergne Rhône Alpes participe financièrement 
aux investissements matériels à destination de cette formation.

LE CENTRE 

Situé à proximité de Clermont-
Ferrand le CFPPA de Marmilhat, 
regroupe depuis 2019 la formation 
professionnelle continue et la formation 
par apprentissage.
Il prépare aux différents métiers de 
la filière agroalimentaire, paysage, 
agricole, fleuriste, plantes aromatiques 
et médicinales, commerce et animalier.
Il est également possible de se former 
à certaines réglementations comme le 
Certiphyto et l’HACCP. Le CFPPA peut 
également vous accompagner dans vos 
démarches de Validation des Acquis de 
l’Expérience (VAE).



Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole

Allée du Suquet - BP 70024
63370 Lempdes

Tel : 04 73 91 63 04

www.marmilhat.fr
Coordo ASV : Candice BORDINAT
candice.bordinat@educagri.fr
Référente tutoral : Sandrine RAVEL
sandrine.ravel@educagri.fr

Suivez-nous sur : 

Actualisé le : 13/11/2025

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite et en situation 
de handicap, conformément à la réglementation en vigueur.

Les indicateurs de résultats sont disponibles sur www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil


