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  Emplois visés :
• Conducteur de travaux en 
entreprise d’espaces verts 
(encadrement technique et 
financier de la réalisation des 
travaux),
• Technicien territorial au sein d’un 
service d’espaces verts (entretien 
et gestion du patrimoine vert),
• Assistant paysagiste en appui 
pour des dossiers d’études 
d’impacts, de conception et de 
gestion
• Agent de développement 
patrimonial au sein d’une 
collectivité territoriale 
(recensement et mise en valeur du 
patrimoine)

•	Licence professionnelle
•	Accès sur dossier et entretien à 

l’ENIHP d’Angers, sur concours à 
l’ENSP de Versailles, de Marseille 
et à l’École d’architecture et du 
paysage de Bordeaux et de Lille, 
à l’École du paysage de Blois,

• Sur entretien dans certains IUP,
• Ingénieur par apprentissage à 
l’ITIAPE de Lille et à Agrocampus 
Ouest d’Angers.

POURSUITES
D’ÉTUDES

OBJECTIFS DE
FORMATION

FORMATION

•	Enseignements communs à tous 
les BTSA : Techniques d’expression 
et de communication, Langues 
vivantes, Sciences économiques, 
sociales et de gestion, EPS, 
Mathématiques

•	Enseignement scientifique et 
technique dont l’objectif est de 
compléter ce qui se pratique en 
entreprise par groupe.

•	Module d’Initiative Locale : 
« la ville de demain », (en 
commun avec les BTSA MVAOE) 
agriculture urbaine, ville éponge, 
lutte de chaleur, nouvelle gamme 
végétale, voyage découverte 
européen …

Ce diplôme deniveau 5, délivré 
par le Ministère de l’Agriculture, 
se déroule sur 4 semestres. 
Combinant les matières 
générales et scientifiques avec les 
matières techniques pour offrir 
un apprentissage complet et 
équilibré

Le BTSA AP permet de répondre 
à l’évolution de la filière 
«paysage» où les professionnels 
sont amenés à concevoir et gérer 
des espaces en milieux urbains 
dans un contexte de modification 
du climat et de restauration de la 
biodiversité. 

Des visites, lecture de paysages, 
projets d’aménagements balisent 
les 2 années scolaires.

Taux de satisfaction : 2.2/5

Résultats selon répondants et sous réserve de 
retours supplémentaires encore non parvenus.
Consultez l’ensemble des taux disponibles sur 
notre site internet.



ACCÉDER À
LA FORMATION

Durée 1 365 H de formation sur 2 ans dont 40 semaines en centre. Le temps en 
entreprise et le temps en centre de formation sont complémentaires.

Tarif Prise en charge de la formation par les OPCO
Public Jeunes de 16 à 29 ans révolus

Conditions
d’admission 
prérequis

•	Etre titulaire du Baccalauréat général, technologique STAV, bac professionnel 
AP, PH, réorientation après une L2, L3 ou DUT., BP AP (avec dérogation) 

•	Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une entreprise relevant des 
secteurs concernés par la formation

Rémunération Pourcentage du SMIC en fonction de l’âge et de l’année d’apprentissage. 
Repas
Accessibilité
Hébergement 

Possibilité de restauration
Le centre intègre la démarche H+
Nous contacter

Le conseil Régional Auvergne Rhône Alpes participe financièrement 
aux investissements matériels à destination de cette formation.

CONTENU DE
FORMATION

Blocs de compétences
(la validation de l’ensemble des modules permet l’obtention du diplôme)
Le BTSA AP est obtenu pour 100% en contrôle continu de formation

En fonction de la demande : Possibilité de valider 
des ECTS par semestre sur les modules disponibles. 

(éligible à la VAE)

MODULES CONTENUS VOLUME
HORAIRE 

C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socio-économique 36h
C1.2 Se situer dans des questions de société 30h
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de société 33h
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 66h
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 87h
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes particuliers EIL:  La Ville de demain 73h
C2.4 Conduire un projet 25h
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 33h
C3.2 Communiquer en langue étrangère : à visée sociale et professionnelle 82h
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés 48h
C4.1 Planifier les activités et la logistique nécessaire aux chantiers 52h
C4.2 Gérer les équipes de travail 30h
C4.3 Assurer la sécurité et la mise en œuvre des réglementations 49h
C5.1 Réaliser le diagnostic d’un espace avant intervention 61h
C5.2 Conduire les opérations de mise en place de la végétation 116h
C5.3 Piloter des opérations de gestion des végétaux 105h
C6.1 travaux préparatoires topographie réseaux 79h
C6.2 Conduire des opération de réalisation des ouvrages, infrastructures et 

réseaux 44h
C6.3 Opération de maintenance des ouvrages, infrastructures et réseaux 57h
C7.1 Déterminer le coût d’un projet dans son environnement 71h
C7.2 Assurer le suivi technico économique d'un chantier 32h
C7.3 Gérer un aléa 24h
C8.1 C8.1 Analyser le site à aménager dans son contexte au regard d’une 

commande 60h
C8.2 Concevoir un projet d'aménagements paysagers 33h
C8.3 Présenter un projet d'aménagements paysagers 105h



Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite et en situation 
de handicap, conformément à la réglementation en vigueur.

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole
Allée du Suquet - BP 70024
63370 Lempdes

Tel : 04 73 91 63 04

cfppa.marmilhat@educagri.fr
www.marmilhat.fr
Resp. filière : David DUCHALET
david.duchalet@educagri.fr

Suivez-nous sur : 
Les indicateurs de résultats sont disponibles sur www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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