
 

 

RESULTATS SATISFACTION /5 

 

CAP F1 4,27 

CAP F2 3 

CAP F 1 AN 2,88 

BP F1 3,4 

BP F2 4 

CAPa JP 1 3,92 

CAPa JP 2 3,25 

BAC PRO 1 5 

BAC PRO 2 3,18 

BAC PRO 3 3,53 
BP AP 1 1 

BP  AP 2 2,62 

BTS AP 1  

BTS AP 2 2,2 

BAC PRO CGEA 1 3 

BAC PRO CGEA 2 3,66 

BAC PRO CGEA 3 3,5 

BTS MVAOE 1 3,4 

BTS MVAOE 2 2,75 

BPCMA 4,4 

CAPa MA 1 3,84 

CAPa MA 2 3,59 

BTS TC 1  

BTS TC 2  
  

 



31/08/2025

Filière Diplôme demandé
Nombre en 

début 
d'année

Effectif 
actuel

Taux de 
rupture par 

classe

Taux par 
formation

Taux par 
filière Rupture avec poursuite Date

Taux de 
rupture par 

classe

Taux par 
formation Taux par filière

Taux de 
rupture par 

classe

Taux par 
formation Taux par filière

CAPa MA 1 11 11

CAPA MA 2 20 20 SABATIER VERRIELE Max 21/03/25 Chgt de MA

EDOUEME MATHIEU Emil 25/03/25

SARRE Julien 31/12/24 Chgt de MA

BP CMA 7 6 RAVEL Anoine 27/06/25

Bac Pro CGEA 1 6 6

BAc Pro CGEA 2 7 4 BADENES Clément 12/10/24 PARRAIN Enzo 11/04/25

ROTHENFLUE Noa 28/07/25

CHARRIER Rémi 13/09/24

Bac Pro CGEA 3 9 9 AUBIER PERRET Séphora 31/12/24 Chgt de MA

BTS MVAO1 5 5

BTS MVAO2 4 4

CAPA JP1 33 30 MEZERY Tom CA non 
signé DANCHAUD Robin 24/11/24

RUILHAT Dylan 25/08/25 JENIN Louka 18/07/25

IGLESIAS Tristan 01/06/25 LOPS FARIA Tiago 31/08/25 passerelle 

33 29 DUPEYRON Nathan 16/09/24

TIXIER Maeva 25/10/24 DOUROUX Raphaël 30/09/24 Chgt de MA

BOURDIOL Thomas 03/04/25 DO ROSARIO Nathan 21/03/25lle jusquà fin de formatin

PEREIRA Klillian 25/09/24 PROMPT Lysandre 22/11/24 Chgt de MA

2nde Pro AP 6 4 CHAUMONT Lucas 09/04/24

VIVIER Evan 15/06/25

1ère Bac Pro AP 11 10 FOUCHTER Evan 31/08/25

Tale Bac Pro AP 15 15 0,00% 0,00% 0,00%

BP AP 1 18 15 CUNHA Noah 02/12/24 16,67% ANDRADE Loris 28/02/25 Chgt de MA

COURT Nicolas 31/08/25 RODIER François 31/08/25

ANDRIEU Lenny 31/07/25
BP AP 2 11 8 DURAND Killian 28/02/25

TREISSAC Romain 23/05/25

GROLLET Johan 06/01/25
CS CP 13 11 JACQUEMART Mathis 19/09/24 ANDRE Lucas 11/10/24 Chgt de MA Chgt de MA

MAGNIER Lucas 06/12/24
BTS AP1 27 23 SICARD Benjamin 30/11/24 BOURRET Erwan 15/11/24 Chgt de MA

PENIN Axel 04/07/25

VANTAL Léo 30/06/25

MORANGE Nicolas 04/06/25 FERNIER Allan 05/01/25 Chgt de MA
BTS AP2 17 16 MOSNIER Lydie 07/10/24

CAP F 1 11 10 TOUARIN Lili Rose 16/06/25 CHASSAING Jade 14/04/25

CAP F2 10 7 BASTIEN Stélly 26/09/24

AUDRY Justine 27/02/25

MICHALET Elsa 10/10/24
CAP Fleuriste 1 an 22 18 GAUMY Ilona 18/10/24 DUMON Justine 10/12/24 Chgt de MA

DUBOURG GODERIAU 09/05/25 CHASSAING Jade 14/04/25 Chgt de MA

HOUDIN Angélica 09/12/24 MARTIN Auriane 10/11/24 Chgt de MA

ROCHETTE Romain 04/11/24 MOULIN Justine 23/12/24 Chgt de MA

PIOT Léo 04/11/24 Chgt de MA

SCHNEIDER Eliza 31/03/25

VERGNOL Léa 25/02/25 Chgt de MA

BP F 1 11 7 CHANIER Léa 21/11/24

FERRON Zoé 29/10/24

MENDES Anaïs 31/01/25

POUDEROUX Morgane 31/12/24

BP F2 3 3

BTS TC 1 11 6 VERICEL Théo 09/01/25 LE PROVOST Mahée 10/01/25

GODEMAN Lilou 28/06/25 LOPES RITA M Antoine 31/12/24 Chgt de MA

LE PROVOST Mathée 02/07/25 RIVIERE Chloé 14/07/25 Chgt de MA

LOTTIN Estéban 31/08/25 RODIER Anaelle 31/08/25 Passerelle

MOUCHOT Cyria 04/05/25

BTS TC2 3 3 0,00% RODIER Anaelle 04/04/25 33,33% 33,33%

Total 324 280

Taux de rupture formations de niveau 3 : 10,71% 15 140 17 140 12,14% 32 140 22,86%
Taux de rupture formations de niveau 4 : 16,24% 19 117 5 117 4,27% 24 117 20,51%
Taux de rupture formation de niveau 5 : 14,93% 10 67 7 67 10,45% 17 67 25,37%

Taux de rupture au CFPPA de Marmilhat : 13,58% 44 324 29 324 8,95% 73 324 22,53%
13,58% 22,53%

Taux de rupture des contrats des apprentis - Année scolaire 2024/2025

Ruptures sèches Rupture avec poursuite de contrat Taux des ruptures

Ruptures Objet

5,88%
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fin form

83,33%14,29%

chgt MA

28,57% 57,14%

0,00% 11,11% 11,11%

TR
AV

AU
X 

PA
YS

AG
ER

S

9,09%
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9,09%

14,81%

11,36%

27,27% 0,00%
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Présentés Absents Admis % réussite Intérrogés répondants
Non 

répondant
Poursuite 
étude

Emploi  sans emploi vérification

CAPA Métiers de l'Agriculture 9 9 100,00% 9 9 0 55,56% 33,33% 11,11% 100,00%

Bac Pro CGEA 10 4 40,00% 4 4 0 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

CS Tracteurs et Macbines agricoles 10 10 100,00% 10 9 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

BTS Technico commerciaux 6 6 100,00% 6 2 4 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

CAPA Jardinier Paysagiste 26 21 80,77% 21 19 2 78,95% 10,53% 10,53% 100,00%

Bac Pro Aménagements Paysagers 18 17 94,44% 17 16 2 50,00% 50,00% 0,00% 100,00%

BP Aménagements Paysagers 12 4 33,33% 4 4 0 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

CS Constructions Paysagère 15 15 100,00% 15 4 11 0,00% 75,00% 25,00% 100,00%

BTS Aménagements Paysagers
BTS MVAO

CAP Fleuriste 21 18 85,71% 18 15 3 53,33% 40,00% 6,67% 100,00%

BP Fleuriste 4 3 75,00% 4 4 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

108 86 23
pourcentage non répondant 21,30%

pourcentage répondant 79,63%
une relance a été faite vers le 20 mars 2025

pas de session 2024

Insertion

pas de session 2024
pas de session 2024

Synthèse de l'insertion professionnel des apprentis
6 mois après leur sortie de formation

Sortants 2024
Examens

pas de session 2024
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